LMUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA
DIRECCION ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS
PAGA HORAS EXTRAORDINARIAS

DECRETO N7 “”4 i“.F

Seccidn ler

LA CISTERNA, 29 Lic. 200
YISTOS :

|.- Lo dispuesto mediante la Ley N° 18883, Estatuto Administrative para Funcionarios Municipales.-

2- E! Reglamento de Delegacion de Facultades v Atribuciones Alcaldicins y Delegacién de Firmas,
uprobado medinnte Decreto Alcaldicio N* 1726 de fechn 27 de Junio del ano 2001 .-

3.- Lo dispuesto a través de Deereto Alcaldicio N° 04753 de fechn 27 de Diciembre del 2007, que
madifica dicho Decretn.-

TENIENDO PRESENTE:

l.- La Instruceion N° 01 de fecha 15 Enero 2010 del Coordinador Comunal Elecciones 2000, que
nutorizd In ejecucion de horas y tmbajos extraordinarios o los funclonarios municipales que mas abajo se Individualizan,
el din 17 de Eneto del 2010, a objeto de cumplir funciones con motive de tas Eleccionss Presidenclales 2010.-

2.- El Memordndum N° 06 de 18 de Encro del 2010, y revisidn a ln asistencin correspondiente al dia
17 de Enera del 2010, centifica ¥ acreditn que efectivamente se ofectuaron las homs v rabajos extrordinarios par los
funelonarios nutorizados, por lo que procede el pago de dichas horas -

DECRETO :

l- PAGASE, o los  funcionoring municipales  que mds abajo se individunlizan,  Ins hoeos
nordinarias que se sefinlun con un recargo el S0%. correspondicnte a trabajos realizados durante el dia 17 de Enero
010, v descverdo a lo expuesto en los considernndos N7 1 v 2 del presente Decreto!

HORAS AL 50%

12

12
PATRICIA GONZALEZ ULLOA 12
MARCIA VILLENA CACERES 12
MARIA I VERGARA CLAVIIO 12
GLORIA TORRES ZAPATA i2
GERMAN LEON RODRIGUEZ 12
GEORGINA VILLARROEL BARAHONA 12
ELIZABETH ASTORGA MERCURIO 12
HECTOR MUROZ VELIZ 13
LUIS MATTHIES ALVAREZ 13

2.+ Bl Departamento de Recursos Humanos y fa Unidad de Remuneraciones, adoptanin lns medidas
que comespondan, a objeto de dor cumplimiento a la presente resolocidn -
ANOTESE, COMUNIQUESE ¥ ARCHIVESE

E GABINETE (8)
“POR ORDEN DEL SENOR ALCALDE"

RLCFRL[Q%IJmﬂ.-




